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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA TRIENNALE FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI VIGILI 

URBANI  CAT. C. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ Unione n.12 in data 12 marzo 2009; 

Verificato che con detta deliberazione si è disposto di dar corso, mediante selezione pubblica per 

titoli ed esami, alla formazione di una graduatoria triennale finalizzata all’assunzione di Vigili 

Urbani a tempo determinato - CAT. C, per le esigenze dei Comuni dell’ Unione;  

Visto che con determinazione n. 22 in data 16 aprile 2009 del sottoscritto Responsabile del 

Servizio, è stato approvato il relativo bando di selezione; 

Visto il regolamento del Corpo di Polizia Municipale dell’ Unione, approvato con deliberazione 

dell’ A.G. n. 12 del 23 dicembre 2008; 

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e sull'accesso agli impieghi; 

BANDISCE LA SEGUENTE SELEZIONE 

Art. 1. – Finalità della Selezione 

E' indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, da svolgersi con le modalità indicate 

nel titolo IX del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e sull'accesso agli impieghi, 

per la formazione di una graduatoria di validità triennale finalizzata all’assunzione di VIGILI 

URBANI - cat. C – con contratto a tempo determinato, retribuito ai sensi delle disposizioni 

normative e contrattuali vigenti. 

E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne. 

Art. 2 - Requisiti per l'Ammissione. 

Per l'ammissione i candidati devono essere in possesso dei requisiti di cui agli artt. 23, 24, 25 e 26 

del vigente Regolamento del Corpo di Polizia Municipale dell’ Unione, approvato con 

deliberazione dell’A.G. n. 12 del 23.12.2008, alla data della scadenza del presente bando: 

� Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994 pubblicato sulla G.U. 15/02/94 

serie generale n. 61. 

� Età non inferiore agli anni 18; 

� Idoneità fisica all'impiego (possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 23 e 25 del Regolamento del 

Corpo di Polizia Municipale dell’ Unione con esclusione del requisito dell’altezza minima di m. 

1,65 per gli uomini e m. 1,60 per le donne); 

� Godimento dei diritti politici (possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 23 del Regolamento del 

Corpo di Polizia Municipale dell’ Unione); 
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� Possesso della patente di guida cat. “A” e “B” ed essere in grado di condurre motoveicoli; 

� Requisiti attitudinali di cui all’art. 26 del Regolamento del Corpo di Polizia Municipale dell’ 

Unione; 

� Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 

� Diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 

 

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalità. 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, preferibilmente sugli 

appositi moduli da ritirare presso il Comando di Polizia Municipale a Lanusei in via Ilbono ( ex 

Enaip ) o presso glii uffici di Polizia Municipale dei comuni dell’ Unione, dovrà pervenire 

all'ufficio protocollo generale dell’ Unione in via Pompei 27 a Elini, entro il perentorio termine di 

giorni DIECI decorrenti dall’ ultimo giorno di pubblicazione dell'avviso agli albi Pretori dei 

Comuni dell’ Unione ( entro il 15/05/2009 ), ai sensi dell'art. 107 del vigente regolamento 

disciplinante l’accesso. 

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano all’  

Unione oltre il giorno di scadenza del bando. 

L’ Unione non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda, 

dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’ Unione stessa. 

La domanda, da compilare a macchina o a mano impiegando carattere stampatello maiuscolo, dovrà 

essere inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportata la 

descrizione della selezione, indicata nell'art. 1 del presente bando, il nome e il cognome del 

candidato. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 

− Il Cognome, il nome il luogo e la data di nascita; 

− Il codice fiscale; 

− La residenza; 

− L'indicazione della selezione; 

− Di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l'assunzione nel pubblico impiego, previsti 

dalle vigenti norme di legge e dai Regolamenti dell’ Unione, alla data di scadenza del presente 

bando e precisamente dovranno dichiarare: 

� Il possesso della cittadinanza italiana. Il presente requisito non è richiesto per i soggetti 

appartenenti all'Unione Europea salvo quanto previsto nell'art. 2 del presente bando. 

� L'iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza, ovvero il motivo della non iscrizione 

o della cancellazione dalle liste medesime; 

� Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso 

contrario devono essere indicate le condanne e precisati i carichi pendenti; 

� Di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione; 

� La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari, nonché di non essere stato espulso dalle 

FF.AA. o dai Corpi militarmente organizzati, o destituito, dispensato o dichiarato decaduto da 

pubblici uffici; 

� Il possesso della patente di guida cat. “A” e “B” e di essere in grado di condurre motoveicoli; 

� Il possesso dei requisiti attitudinali di cui all’art. 26 del Regolamento del Corpo di Polizia 

Municipale dell’ Unione; 

� L'idoneità fisica all'impiego ai sensi degli artt. 23 e 25 del Regolamento del Corpo di Polizia 

Municipale dell’ Unione; 
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� Il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del 

DPR 487/94  e successive modifiche ed integrazioni; 

� La non interdizione dagli uffici a seguito di  sentenza passata in giudicato ; 

� Il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente bando con indicazione della scuola 

che lo ha rilasciato, della data  e del voto e/o giudizio riportati; 

� I servizi eventualmente prestati presso altre pubbliche amministrazioni; 

� Il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della 

valutazione indicati nell'art. 4 del presente bando; 

� L'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l'esatta 

indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico. 

 

La domanda dovrà essere sottoscritta, a pena di esclusione, dal candidato e la firma non dovrà 

essere autenticata. 

 

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda 
 

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati: 

� La ricevuta di un vaglia dell'importo di € 5,16 intestato a Unione comuni d’ Ogliastra – via 

Pompei 27 - 08040 ELINI quale tassa di concorso; 

Il candidato potrà altresì allegare: 

� copia del titolo di studio; 

� Copia della patente di guida; 

� I servizi eventualmente prestati presso altre pubbliche amministrazioni; 

� Tutti i titoli culturali e/o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di 

merito; 

� L'eventuale curriculum formativo e professionale; 

� I documenti costituenti titoli di preferenza o precedenza di legge; 

� L'eventuale copia del foglio matricolare del servizio militare ovvero la comprova della 

regolarità della propria posizione nei confronti dell'obbligo di leva. 

In riferimento ai documenti di cui al presente articolo si precisa che il candidato potrà 

omettere di allegarli qualora faccia una dettagliata dichiarazione sostitutiva di detti certificati 

ai sensi della L. 15/65 come successivamente modificata ed integrata.   

Si precisa che ai fini della loro valutazione, dovrà essere sempre indicata la votazione ottenuta 

per il conseguimento dei titoli di studio. In caso contrario sarà attribuito il punteggio previsto 

per la votazione minima così come stabilita dal vigente regolamento dei concorsi. 

L'Amministrazione si riserva comunque di effettuare tutti i controlli necessari a comprovare 

la veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

Art. 5 - Convocazione dei candidati ammessi. 
 

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione o di ammissione con riserva 

dovranno presentarsi il giorno 04 giugno 2009 ,alle ore 08.30, presso la sede del Centro Enaip 

via Ilbono a Lanusei,  per lo svolgimento dell’esame, senza necessità di ulteriore convocazione. In 

caso di variazione della data o luogo di svolgimento della prova, sarà cura dell’ Unione darne 

comunicazione a ciascun candidato. 

L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa. 

 

Art. 6 - Commissione esaminatrice 
 

Con successiva determina del Responsabile del Servizio Personale dell’ Unione sarà nominata la 

Commissione esaminatrice della selezione, secondo le norme inserite nel regolamento per la 

disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione. 

 



 
 

Unione Comuni d’Ogliastra – Via Pompei n. 27 – 08040 – ELINI  (Provincia dell’Ogliastra) Tel. 0782/33069 – fax 0782/33733 

Art. 7 - Diario e sede delle prove d'esame. 
 

Gli esami si svolgeranno presso la sede del Centro Enaip di LANUSEI, via Ilbono, ovvero in altro 

locale ritenuto idoneo a discrezione della Commissione esaminatrice e consisteranno in un 

colloquio od una prova pratica in relazione alle specifiche professionalità dei posti a concorso. 

 

MATERIE DEL COLLOQUIO 

 

Diritto costituzionale e amministrativo, ordinamento regionale e degli altri enti locali, normativa in 

materia di circolazione stradale, infortunistica stradale, urbanistica, commercio, polizia 

amministrativa e nozioni di diritto penale, patrimonio e demanio pubblico, diritto civile, penale, 

elementi di diritto patrimoniale, disciplina del commercio in aree private e pubbliche, legislazione 

relativa alla disciplina sul commercio in aree private e pubbliche, legislazione relativa alle attività 

assoggettate ad autorizzazioni di polizia amministrativa da parte dei Comuni, sistema sanzionatorio 

degli illeciti amministrativi, nozioni di lingua straniera (inglese o francese a scelta del concorrente). 

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media di 

almeno 21/30. 

 

PROVA PRATICA 

La prova pratica è finalizzata alla valutazione, oltre che del possesso dei requisiti attitudinali di cui 

all’art. 26 del Regolamento del Corpo, delle capacità operative dei candidati. Essa potrà pertanto 

consistere nello svolgimento di una qualunque delle attività o nella redazione di uno qualunque 

degli atti compresi nel mansionario del profilo professionale di Vigile Urbano, categoria C. 

La prova pratica si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione media di 

almeno 21/30. 

 

Art. 8 - Graduatoria di merito 

La graduatoria di merito dei candidati è formata dalla Commissione secondo l'ordine dei punti della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle 

preferenze previste dall'art. 5 del DPR 487/94 come modificato dal DPR 693/96. 

La graduatoria stessa, unitamente a quella dei vincitori dei concorsi, è approvata con atto del 

Consiglio di Amministrazione e pubblicata agli Albi Pretori dei Comuni Consorziati. 

Dalla data di tale pubblicazione la graduatoria di merito rimane efficace per il termine di tre anni, 

per eventuali assunzioni al posto per il quale la selezione è stata bandita, con contratto a tempo 

determinato. In nessun caso il rapporto di lavoro potrà trasformarsi da contratto a termine a 

contratto a tempo indeterminato, salvo nuovo concorso pubblico. 

 

Art. 9 - Presentazione dei documenti di rito e assunzione in servizio. 
 

Il concorrente dichiarato idoneo e chiamato a prendere servizio sulla base dell’ordine di 

collocazione in graduatoria, dovrà produrre, entro il termine perentorio che gli verrà prefisso, i 

seguenti documenti: 

1. Dichiarazione di disponibilità alla stipula del contratto individuale, nella quale il concorrente dà 

espressamente atto di conoscere ed accettare tutte le norme e condizioni previste dal bando di 

selezione, dai regolamenti e dal contratto nazionale di comparto. 

2. Estratto dell'atto di nascita 

3. Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli stati dell'Unione Europea; 
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4. Certificato di godimento dei diritti politici; 

5. Certificato generale del Casellario Giudiziale; 

6. Stato di famiglia; 

7. Copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare ovvero altro idoneo documento o 

certificato dal quale risulti la posizione del vincitore il relazione agli obblighi derivanti dalla 

legge  sul reclutamento militare (da prodursi dai vincitori di sesso maschile); 

8. Copia della patente di guida; 

9. Ove l'Amministrazione non ritenga di accertare direttamente la sana e robusta costituzione fisica 

del vincitore egli dovrà produrre un certificato comprovante il possesso dei requisiti fisici 

indicati nel bando, rilasciato dai competenti organi sanitari pubblici; 

Tutti i documenti richiesti, ove non provveda ad acquisirli d'ufficio l'Amministrazione, dovranno 

essere di data non anteriore a sei mesi da quella di produzione all'Amministrazione. 

Il vincitore dovrà presentarsi per la stipula formale del contratto individuale per l'assunzione in 

servizio entro il termine che verrà comunicato con la lettera che rende noto l'esito della selezione o 

con altra successiva comunicazione. 

Il concorrente che non produrrà i documenti richiesti nei termini prescritti o che non assumerà 

servizio, salvo giustificato motivo, nel giorno stabilito verrà dichiarato decaduto; 

L'Ente può prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dall'interessato, la data già stabilita 

per l'inizio del servizio. Parimenti può prorogare, per i motivi esposti e documentati dall'interessato, 

gli stessi termini. 

 

Art. 10 - riserva e rinvio. 

L'amministrazione si riserva la facoltà di rettificare, prorogare o sospendere il presente bando di 

selezione. Per quanto espressamente non previsto nel presente bando si rinvia alle norme inserite 

nel vigente regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione. 

Per eventuali informazioni i concorrenti possono rivolgersi al Segretario dell’ Unione Dott.ssa 

Busia Giovannina, o al Comandante del Corpo Sig. Antonio Gisellu - – tel. 0782 473156, ovvero 

presso l’ ufficio Polizia Municipale nel Comune di LANUSEI – tel. 0782-473156, tutti i giorni 

feriali dalle ore 10,30 alle ore 13.30, escluso il sabato. 

 

Dalla residenza dell’ Unione, lì 18/04/2009 

 

 

N.B. DATA DI PUBBLICAZIONE AGLI ALBI 20 APRILE 2009 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO DELL’ UNIONE 

    F.to  (Dott.ssa Busia Giovannina) 
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DA INVIARSI IN CARTA 

SEMPLICE 

 

 
                                                                                               Al Sig. PRESIDENTE DELL’ UNIONE 

                                                                                                           COMUNI D’ OGLIASTRA 

             Via Pompei 27  

                    08040 ELINI 

 
Il /la sottoscritta/o _________________________________________________________  

 

nat_ a _______________________________________ (Prov_____) il _______________  

 

residente in ______________________________ via ________________________ n. __ 

 

CHIEDE 

 
Di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduarla 

triennale finalizzata alla copertura di posti di VIGILE URBANO con contratto a tempo determinato 

- CATEGORIA C - Area Vigilanza. 

A tale scopo dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 

a) Di essere cittadino __________________________ ; 

b) Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :  1) 
1
_________________________________________________ conseguito presso il 

_____________________________________ di ______________________ in data 

________________ con la votazione di ____________; 

2) 
2
_________________________________________________ conseguito presso il 

___________________________________________________________________  

_____________________________di ______________________in data 

________________ con la votazione di ___________________; 

3)
3
__________________________________ conseguito presso il 

______________________________  

_____________________________di ______________________in data ________________ 

con la votazione di _____________________________________; 

c) Codice fiscale ___________________________________________; 

d) Di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

_______________________ oppure di non essere iscritto per il seguente motivo 

________________________________________________ (solo per i cittadini italiani) 

e) Di godere dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza (per i cittadini degli Stati  

membri della UE); 

f) Di non aver riportato condanne penali che possano pregiudicare la costituzione del rapporto di 

impiego con una pubblica amministrazione ( oppure di essere stato destituito 

dall'Amministrazione _______________________________________ di 

_________________________ per i seguenti motivi ______________________ 

________________________________________________________________; 

g) Di essere fisicamente idoneo all'impiego; 

h) Che per quanto riguarda gli obblighi militari la situazione è la seguente : __________________ 

_______________________________________________; 

                                                           
1 Indicare il diploma di scuola secondaria superiore posseduto, la scuola che lo ha rilasciato, la data e la votazione riportata.; 
2 Indicare l’ istituto scolastico; 
3 indicare eventuali altri titoli scolastici; 
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i) Di essere in possesso della patente di guida n° ___________________________ rilasciata da 

__________________________________- il ___________________; 

Dichiara inoltre: 

− di accettare senza condizione alcuna le norme regolanti l’accesso all’impiego per il profilo 

professionale di cui alla selezione, previste dalle leggi vigenti nonché dal  vigente Regolamento 

del Corpo di Polizia Municipale (in particolare modo gli artt. 23, 24, 25 e 26 e le norme 

connesse per l’accertamento dell’idoneità fisica ed attitudinale) e dal vigente Regolamento di 

Organizzazione dei Servizi e degli Uffici. 

− di aver diritto ad usufruire della precedenza ai sensi del DPR 487 /94 art. 5 perché 

_____________________________________________________________________________

________________________; 

− di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni 
4
____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________ 

− che l'indirizzo presso il quale debbono essere inviate le comunicazioni è il seguente: 

_____________________________________________________________________    

tel. ____________________  

− di impegnarsi a far conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni. 

 

Allega:  

1. ricevuta del vaglia della tassa concorso; 

2. _____________________________________ 

3. _____________________________________ 

4. _____________________________________ 

5. _____________________________________ 

6. _____________________________________ 

7. _____________________________________ 

Luogo e data,  

 

_____________________________ 

firma 

 

 

 

                             
 

 

       

                                                           
4 Specificare l'Amministrazione, il periodo interessato e la qualifica di inquadramento. 


